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Por: Juan de la Cruz Ávila  Muñoz
Contador  Público y presidente  de 
Asconphu 

La economía colombiana ha 
avanzado mucho para alcanzar un 
nivel de actividad económica más 
sostenible, con notables reduccio-
nes de la inflación y del déficit de 
la cuenta corriente. Las políticas 
macroeconómicas adecuadamente 
restrictivas de los dos últimos años 
han permitido una reducción signi-
ficativa de los desequilibrios inter-
nos y externos que se acumularon 

durante 2021-22. Se estima que el 
crecimiento del PIB real se ha redu-
cido al 1,2 por ciento en 2023 des-
de los niveles insostenibles altos 
después de la pandemia, debido 
a la desaceleración de la demanda 
interna. Mientras tanto, la inflación 
ha caído de un máximo de 13,3 por 
ciento (interanual) en marzo pasa-
do a 8,4 por ciento (interanual) en 
enero de este año, a pesar de los 
efectos del aumento significativo 
pero necesario de los precios re-
gulados. El crecimiento del crédito 
también se ha moderado desde un 
máximo del 18 por ciento (inte-
ranual) en agosto de 2022 al 3 por 
ciento (interanual) en diciembre de 
2023, debido no sólo a las políticas 
macroeconómicas restrictivas, sino 
también a los mayores requisitos 
de provisión para los préstamos al 
consumo y al endurecimiento de 
las normas de concesión de prés-
tamos. Por último, se estima que el 
déficit de la cuenta corriente se ha 
reducido drásticamente por debajo 
del 3 por ciento del PIB en 2023, de 
más del 6 por ciento en 2022, debi-
do a la disminución de las importa-
ciones y a los fuertes ingresos por 
turismo. 

Se prevé que la economía man-
tenga esta tendencia en 2024 antes 
de alcanzar su potencial a mediano 

plazo. Se espera que el PIB real 
crezca un 1,3 por ciento este año 
a medida que las políticas macro-
económicas se normalicen gradual-
mente. Se espera que el consumo 
privado, actualmente por encima 
de los niveles observados antes de 
la pandemia, se modere este año a 
medida que los hogares se desen-
deuden y las condiciones del mer-
cado laboral se suavicen, mientras 
que la inversión privada se recu-
pere gradualmente, aunque se 
mantenga por debajo de los niveles 
pre pandemia. Se proyecta que la 
inflación siga disminuyendo y se 
sitúe alrededor de la meta de 3 por 
ciento a finales de 2025. Se prevé 
que el déficit de la cuenta corriente 
aumente ligeramente en 2024, has-
ta cerca del 3¼ por ciento del PIB, 
debido principalmente a la recupe-
ración de las importaciones, y que 
convergerá gradualmente hasta 
cerca de 3¾ por ciento del PIB en 
los años siguientes, financiado en 
gran medida por inversión extran-
jera directa. A mediano plazo, se 
prevé que el crecimiento del PIB 
real converja al 3 por ciento, apoya-
do también por grandes proyectos 
de infraestructuras, una mayor re-
cuperación de la inversión privada 
y los beneficios económicos pro-
ducto de la integración de los mi-
grantes venezolanos.
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El tiempo corre, el clima 
cambia de manera profun-
da, la tecnología avanza a 
pasos acelerados; el que-

hacer diario y cotidiano ya no es el 
mismo, pero este tipo de cambios 
no solo se da en la vida de cada ciu-
dadano y al interior de cada empre-
sa o industria, sino que se propone 
desde los partidos políticos que hoy 
tienen en Colombia un presiden-
te de la República que se entiende 
como una utopía frente al desarro-
llo del país en manos de presidentes 
liberales y conservadores, que en-
tregaron las riquezas naturales del 
país por unas cuantas monedas de 
oro, que recibieron de varias multi-
nacionales, en la industria como en 
la banca, que generaron corrupción 
y desarticulación entre los organis-
mos comunitarios.

Contra viento y marea el pre-
sidente de la República nos plan-
tea los proyectos de reformas en 
todos los sectores de la economía 

colombiana, para concluir en su 
propuesta del cambio, dándoles los 
beneficios a las comunidades de es-
trato 1 y 2, hasta el 3 pero, si bien lo 
hace a nivel del congreso y ministe-
rios, a nivel local se continúa el de-
sarrollo con los mismos actores co-
rruptos e implacables por el poder 
político para desbaratar lo construi-
do en años y hasta en varias déca-
das por las comunidades populares 
y solidarias.

Ejemplo de lo anterior es cuan-
do se desconocen las leyes, decretos 
y resoluciones que le dan estruc-
tura participativa a un sector eco-
nómico, llámense juntas de acción 
comunal, centros de acopios  de la 
producción agrícola, asociaciones 
culturales de economía solidaria 
hasta en lo deportivo; donde existe 
una estructura organizacional pi-
ramidal, o sea, la base es la comu-
nidad en general representada por 
las personas naturales, estas se in-
tegran en organismos jurídicos de 

primer grado, para que estos entes 
jurídicos se puedan integrar en un 
organismo de segundo grado hasta 
llegar al tercer grado, ejemplo de 
ello es la organización deportiva: 
las personas naturales integran clu-
bes, estos clubes integran las ligas 
deportivas y las ligas integran fede-
raciones. Estos entes jurídicos son 
los responsables y autónomos para 
desarrollar planes y programas 
para las personas naturales desde la 
infancia hasta la mayoría de edad. 
Los clubes forman y preparan a los 
deportistas, que luego las ligas en 
sus campeonatos departamentales 
seleccionan a los mejores deportis-
tas que representan a su departa-
mento en unos juegos nacionales y 
de allí las federaciones seleccionan 
a los mejores que representan a Co-
lombia en los campeonatos surame-
ricanos, panamericanos, mundiales 
hasta llegar a los juegos olímpicos.

 En conclusión los secretarios 
de los entes deportivos en cada 

departamento y distrito deben res-
petar y aplicar la ley marco y no 
destruir la estructura organizacio-
nal que da la ley y más bien, su ta-
rea es brindarle su asesoría y apoyo 
organizacional en lo administrativo 
y en la técnica deportiva a las ligas 
que cumplan con los requisitos de 
ley y no lleguen para realizar pa-
seos innecesarios solo con el fin de 
manosear a los deportistas y desen-
cajar su estructura organizacional a 
los clubes y a las ligas.

“Las opiniones expresadas por los columnistas en los artículos de esta sección, son exclusiva responsabilidad de sus 
autores, por lo tanto no comprometen a la editorial ni patrocinadores del periódico”

Evolución de la economía colombiana

“…los secretarios de 
los entes deportivos en 
cada departamento y 
distrito deben respetar 
y aplicar la ley marco y 
no destruir la estructura 
organizacional que da 

la ley…”
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María Catalina Gómez Quiza
Ex ciclista profesional y Campeona 
nacional Élite de ciclismo de Ruta 
2020

El Huila es poseedor de una joya 
invaluable: su reserva deportiva. 
Que no está exenta de amenazas. 
La reserva deportiva del Huila es 
mucho más que un conjunto de 
instalaciones físicas; es el corazón 
latente de una comunidad apasio-
nada donde se forjan sueños, se cul-
tivan valores y se fortalece el tejido 
social. Es un recurso invaluable que 
merece ser protegido y promovido. 
Sin embargo, la falta de estrategias 
adecuadas para su desarrollo y pre-
servación está llevando a una pérdi-
da gradual de este potencial, es un 
asunto también de otras regiones. 
Atletas jóvenes con talento emer-
gente no están recibiendo el apoyo 
necesario para alcanzar su máximo 
rendimiento.

A esta situación es lo que deno-
minó como “el eslabón perdido del 
deporte huilense’. Una vez termina-
dos los XXII Juegos Nacionales y VI 
Paranacionales de 2023, se genera-
ron numerosas críticas en torno al 
resultado de la fórmula que relacio-
na “Logros e Inversión”, lo que pro-
vocó revuelo en el sector y que debe 
generar análisis de la situación. En 
respuesta a esto emprendí una bús-
queda de información revisando ar-
chivos y comparando casos de otros 
departamentos para identificar qué 
aspectos le faltan al Huila y por 
qué carece de mayor cantidad de 
altos logros deportivos. No resulta 
difícil concluir que desde incluso 
los tiempos de los XI Juegos De-
portivos Nacionales año 1980, que 

tuvo como sede al Huila, no se han 
realizado procesos, claros-precisos-
depurados, que permitan contar 
con un trabajo de búsqueda, desa-
rrollo y sostenibilidad de talentos 
deportivos estructurado, constante 
y pensado a largo plazo, con la res-
pectiva asignación de recursos (ins-
talaciones-capacitación-inversión) 
líneas de inversión. Producto de 
la reflexión se puede concluir, que 
este tema siempre ha estado visible 
y palpable ante todos los actores del 
deporte, sin aportes a la solución o 
por lo menos sin que se aborde el 
tema con la pertinencia que merece.

Recientemente y con motivo de 
los Juegos Nacionales y Paranacio-
nales; y gracias a mi designación 
como Subjefe de misión en la sede 
Armenia, se hizo visible y evidente, 
igualmente demostrada, la lucha y 
el esfuerzo de los deportistas por 
responder a expectativas muchas 
veces desconectadas de los ver-
daderos procesos en la formación 
para ese nivel de competencia. En 
retrospectiva resulta fácil encon-
trar que, existe el recurso humano 
para el imprescindible relevo ge-
neracional y generar espacios más 
competitivos, pero se adolece de los 
verdaderos procesos de formación 
desconociendo la reserva y el talen-
to huilense existente y esperanzado 
en la oportunidad.

Entonces resultan preguntas, 
¿cuáles han sido las estrategias que 
se adelantan para el desarrollo del 
talento deportivo y la preservación 
de nuestra reserva deportiva? Aho-
ra bien, quiero traer a colación y 
poner en conocimiento de todos los 
actores del deporte el Decreto 1052 
del 22 de junio del 2022 por medio 
del cual se reglamenta parcialmente 
el artículo 3º de la Ley 181 de 1995 
y se adiciona la Parte 15 del Libro 
2 del Decreto 1085 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Deporte, 
para definir estrategias y lineamien-
tos para apoyar el talento deportivo, 
la generación de la reserva deporti-
va y la promoción del deporte com-
petitivo y de alto rendimiento. Este 
marco legal presenta un andamiaje 

sólido para abordar estos desafíos, 
para que el instituto pueda desarro-
llar y propiciar el mejor escenario 
para la reserva deportiva. A partir 
de allí, y basados en esos lineamien-
tos y directrices poder construir los 
cimientos de una reserva deporti-
va, que será ganancia a través de 
los procesos. Me gustaría poner el 
ejemplo de muchos otros peque-
ños departamentos, pero grandes 
en responsabilidad y compromiso 
social tales como Caldas, Risaralda, 
Quindío.

Veo con mucha preocupación 
como aún no se adelantan estrate-
gias desde el instituto para proteger 
y promover adecuadamente este 
patrimonio deportivo. Es crucial 
desarrollar estrategias sólidas, en 
consonancia con los lineamientos 
del decreto 1052 del 2022, que como 
entidad pública perteneciente al sis-
tema nacional del deporte le com-
pete. Es comprensible que el Insti-
tuto Departamental del Huila tenga 
objetivos ambiciosos y aspiraciones 
para el crecimiento y el éxito del de-
porte en nuestra región. Sin embar-
go, es importante comprender que 
estos objetivos solo pueden lograr-
se si se respaldan con una inversión 
adecuada en el talento y la reserva 
deportiva. Esto implica la asigna-
ción de recursos financieros y hu-
manos suficientes e idóneos.

Así mismo, Es crucial fortalecer 
la colaboración entre el sector públi-
co, el sector privado y la sociedad ci-
vil en la gestión de la reserva depor-
tiva. Alianzas estratégicas pueden 
potenciar los recursos disponibles 
y promover iniciativas innovadoras 
para su protección y promoción. 
La transparencia y la rendición de 
cuentas son fundamentales para 
garantizar una gestión eficiente y 
responsable. Finalmente, la razón 
de ser y de que el instituto funcione 
y brinde tantos puestos de trabajos 
se debe a los deportistas, propen-
der por el desarrollo de la reserva 
será una garantía para todos los 
involucrados del sector. Si bien, El 
Huila tiene que hacer grandes es-
fuerzos y ojalá bien direccionados 

para trabajar en esa identificación y 
el desarrollo de los talentos, lo que 
observo con gran preocupación, 
al notar unas iniciativas no muy 
eficientes.

Después de mi experiencia como 
deportista ‘’huérfana’’ y con ciertas 
herramientas académicas que hoy 
me dan la seguridad de manifestar 
mi preocupación y sentir la misión 
de ser una agente de cambio, mi 
servicio y mi vida siempre han esta-
do y estarán en el deporte. Hoy más 
que nunca lo entiendo y sigo apren-
diendo en la marcha, soy fiel cre-
yente del talento deportivo del Hui-
la, para mí, una fuente de orgullo y 
potencial para nuestra comunidad. 
Hay muchos esfuerzos mal direc-
cionados, hago un llamado a poner 
los ojos en el talento joven que ne-
cesita ser nutrido y apoyado para 
alcanzar su máximo potencial. (que 
no nos pase más, tener deportistas 
‘’huérfanos’’, está muy mal visto, 
precisamente en la pasada vuelta al 
Tolima, Yennifer Ducuara ganaba la 
primera etapa; somos, y me incluyo, 
muchas historias ‘’Huérfanas’’, si se 
hace un listado, resultan nombres 
destacados a nivel nacional e inter-
nacional, chicos y chicas que vienen 
haciendo medallas nacionales en 
etapas tempranas de su formación; 
que luego resultan apoyados por 
otros departamentos). 

El talento y la reserva Es un teso-
ro invaluable que merece ser prote-
gido y promovido. Para lograrlo, es 
necesario desarrollar estrategias in-
tegrales que involucren a todos los 
actores relevantes y que estén en la 
misma dirección con los lineamien-
tos establecidos por el Decreto 1052 
del 2022. Solo así podremos asegu-
rar que las generaciones presentes 
y futuras puedan disfrutar de los 
beneficios del deporte y preser-
var este legado para las próximas 
generaciones.

‘’Espero que todos encontremos 
ese momento donde abandonamos 
el Ego y franqueamos el portal don-
de seguimos por el camino de la 
cooperación y servicio´´. El talento 
es tener el valor de comenzar.

 El eslabón perdido del deporte huilense:
 urgencia de preservar y desarrollar la 

reserva deportiva
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Por: Redacción Área Comercial 
y de Mercadeo de la Cooperativa 
UTRAHUILCA

El pasado 13 de abril se llevó 
a cabo el sorteo final de ‘Movili-
ce sus Sueños’, que entregó 10 
motocicletas entre los asociados 
ahorradores. 

Con éxito se desarrolló el úl-
timo y gran sorteo del plan de 
estímulos ‘Movilice sus Sueños 
Ahorrando en UTRAHUILCA’, 
el cual, premió la constancia y el 
hábito del ahorro entre los asocia-
dos que durante la vigencia de la 
estrategia cumplieron con los tér-
minos y condiciones establecidas. 

En total, durante los 11 meses 
que duró la estrategia se entrega-
ron más de 80 millones de pesos 
en premios, distribuidos en 27 
abonos a cuentas de ahorro por 
valor de $300.000 y 12 motocicle-
tas AKT Special 100. 

En este último sorteo partici-
paron los asociados que durante 
la vigencia del plan de estímulos 
mantuvieron o incrementaron los 
saldos en sus cuentas de ahorro 
de la siguiente manera:

Para el caso de los ahorros a la 
vista (UTRACRECER Y/O UTRA-
DIARIO): Participaron los asocia-
dos que durante la vigencia del 
plan de estímulos mantuvieron 

al menos durante tres meses 
consecutivos un saldo de ahorro 
promedio mínimo mensual de 
$100.000.

En el caso de los ahorros 
programados (UTRAMÁS Y/O 
UTRAVIVIENDA), participaron 
los asociados que a corte del 31 de 
marzo tenían un saldo mínimo de 
$300.000 en estos productos y con 
un plazo de permanencia igual o 
superior a seis meses. 

En total, fueron 27.420 aso-
ciados que cumplieron con estas 
condiciones establecidas y parti-
ciparon en el último sorteo por las 
10 motocicletas.

“UTRAHUILCA compensa 
muy bien el esfuerzo del ahorro 
de sus asociados y esto ayuda a 
que se aumenten los recursos con 
que la Cooperativa moviliza los 
diferentes proyectos productivos 
del sur de Colombia”, así lo indi-
có el delegado del Consejo de Ad-
ministración Ricardo Garzón. 

UTRAHUILCA agradece a to-
dos los asociados por la confianza 
depositada y ratifica su compro-
miso con la base social y la co-
munidad en general para seguir 
impulsando el desarrollo integral 
de los territorios a través de un 
modelo de economía social, po-
pular y comunitaria, en beneficio 
de todos.

Finalizó el plan de estímulos ‘Movilice 
sus Sueños Ahorrando en UTRAHUILCA’

Uno de los beneficios que 
otorga UTRAHUILCA a su base 
social son las bajas tasas de inte-
rés para las diferentes líneas de 
crédito; uno de estos claros ejem-
plos es la tasa vigente en abril 
para los asociados que pertene-
cen a los convenios de descuento 
por libranza y los cuáles podrán 
acceder a las líneas libre inver-
sión y compra de cartera con una 

tasa mensual desde el 1% (12.68% 
E.A.).

Además de la tasa, la Coope-
rativa entrega otros beneficios 
que impactan de manera positiva 
el bolsillo de los asociados, como 
el estudio de crédito y consulta 
en centrales de riesgo totalmen-
te gratis, puntos de descuento 
en las tasas de acuerdo con la 

antigüedad de vinculación del 
asociado, devolución del 4.5% de 
los intereses en la cuota mensual 
por pagar oportunamente sus 
créditos y estar al día en aportes 
sociales, entre otros beneficios.

Vale la pena resaltar que, ade-
más de la tasa de interés de des-
cuento por libranza, las diferentes 
líneas de crédito también cuentan 

con excelentes tasas y beneficios 
que le permitirán hacer realidad 
sus metas. 

Si está interesado en solicitar 
un crédito o asesoría, puede acer-
carse a la red de agencias de la 
Cooperativa o a través de la línea 
gratuita nacional 01 8000 930 105, 
al WhatsApp 310 210 0828 o en 
la página web www.utrahuilca.
coop

Tasa de interés para crédito, 
desde el 1% mensual
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Por: Julián David Vargas Ortiz

En el corazón de la vereda La 
Aguada de San Agustín, sur del 
departamento, se encuentra un ne-
gocio familiar que busca dejar hue-
lla en la industria avícola. A ritmo 
lento pero seguro, el proyecto ‘El 
Nacedero’ ha crecido a partir de la 
dedicación y el esfuerzo conjunto, 
además de estar fundido por un 
anhelo en común: volar alto.

Este emprendimiento es un 
faro de perseverancia. Su humil-
de iniciación es un claro ejemplo 
de cómo se fijan las metas. Cada 
amanecer, en el que el gallo mar-
ca a través de su canto el comienzo 
de un nuevo día lleno de oportu-
nidades, Víctor Alfonso Zambrano 
Matabajoy llega al corral. Los hue-
vos que se recogen, los pollitos que 
nacen, son un testimonio del amor 
que él le pone a su quehacer. 

“Esta idea de negocio surge de 
la experiencia que adquirí traba-
jando en una avícola en Santander 
de Quilichao, Cauca. Decidí regre-
sar a San Agustín, con el propósito 
de generar ingresos. Entonces, jun-
to con mi esposa creamos nuestra 
propia microempresa”, aseguró 
Víctor. 

‘El Nacedero’ quiere convertirse 
en un legado familiar. Allí laboran 
también su mamá y un hermano, 
todos cumpliendo un rol diferente, 
pero con la mira en el mismo ob-
jetivo. “Nuestro primer galpón lo 
organizamos en la parte trasera 
de la vivienda de mi madre. Era 
pequeño, con 300 gallinas pone-
doras aproximadamente. Fuimos 
adecuando el espacio, y de ahí nos 
aventuramos a ofrecer nuestros 

productos. La estrategia comercial 
para captar clientes fue el domicil-
io sin costo”, añadió Víctor. 

Así se abrieron paso en el sec-
tor, ganándose la confianza de los 
compradores en el centro pobla-
do de Obando y la zona urba-
na de su pueblo natal. Ahora 
son proveedores de huevos 
casa a casa y en tiendas de 
barrio. 

“Soy clienta del señor 
Víctor desde hace 4 años. 
He comparado el pro-
ducto con otros provee-
dores y es que me gustan 
mucho. Son huevos de 
excelente calidad, lo cual 
me permite comercializar 
de manera más constan-
te en mi negocio, gracias 
al tamaño, sabor y present-
ación”, manifestó Rosa Elvira 
Ruíz Hoyos, habitante de 
San Agustín. 

UTRAHUILCA, 
una mano so-
lidaria que lo 
impulsó 

Y sí, la Co-
operativa es 
protagonista 
en nuestra his-
toria porque 
le ha concedido 
créditos a Víctor 
Alfonso para for-
talecer su unidad 
productiva. Se asoció 
en 2021. “El apoyo que he 
recibido de parte de UTRA-
HUILCA ha sido excelente. 
Nunca olvidaré que me dieron la 
oportunidad de un primer crédito 

a pesar de no tener el suficiente 
historial crediticio”, comentó el 
dueño de ‘El Nacedero’. 

El éxito de 
este proyecto se 

logró con plumas, 
huevos y madrugadas. 

Actualmente lo refleja con sus 
2000 gallinas y sus ocho ciclos 
de pollo de engorde. “Mi sueño 
es ampliar los galpones e incluir 
más gallinas para tener disponib-
ilidad de ampliarme comercial-

mente a municipios cercanos”, 
concluyó Víctor. 

Mientras las estrellas brillen en 
el cielo, ‘El Nacedero’ continua-
rá adelante, incubando ilusiones 
y criando esperanzas. Y aunque 
nadie sabe qué depara el futuro, 
una cosa es segura: ‘El Nacedero’ 
seguirá surcando las nubes de la 
capital arqueológica del Huila.

De ‘pollitos’ a gigantes: así avanza 
‘El Nacedero’ en San Agustín

Variedad y calidad de huevos se pueden encontrar en ‘El Nacedero’.

Actualmente se tienen 300 pollos 
de engorde en un nuevo ciclo.

Este emprendimiento es netamente 
familiar. Víctor y su esposa decidieron 

crear su microempresa.
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Por: Redacción Agencia UTRAHUIL-
CA San Vicente del Caguán

 
En el marco del Día Mundial del 

Agua, funcionarios y funcionarias 
de la oficina UTRAHUILCA San 
Vicente del Caguán se vincularon a 
una jornada de recolección de resi-
duos y siembra de árboles promo-
vida por la Alcaldía Municipal. La 
actividad se desarrolló en el muelle 
principal de la localidad, llegando 
hasta el muelle antiguo, en cerca-
nías a la galería. 

“Aquí aplicamos nuestros prin-
cipios cooperativos de generación 
eficiente y equilibrada entre benefi-
cios solidarios e integración coope-
rativa. Los desechos que recogimos 
estaba sobre la cuenca del río Ca-
guán. Distintas entidades participa-
mos y nos quedó la satisfacción por 
el deber cumplido”, enfatizó Naidi 
Moreno Andrade, gerente (e) de la 
agencia. 

Sin duda, este es un ejemplo 
para ratificar el compromiso de la 
organización naranja, blanca y ver-
de con los territorios y su entorno.

Por: Redacción agencia UTRAHUIL-
CA Neiva Centro 

La entidad naranja, blanca y 
verde está presente donde usted 
la necesite. Así se evidencia en di-
ferentes actividades a las cuales es 
invitada para ofertar su portafolio 
de servicios económicos y sociales. 
En esta ocasión, la agencia UTRA-
HUILCA Neiva Centro acompañó 
un encuentro empresarial desarro-
llado en la sede Prado Alto de la 
Corporación Universitaria del Hui-
la, Corhuila. 

Un equipo de trabajo liderado 
por el auxiliar de promotoría Cris-
tián Camilo Caicedo brindó aseso-
ría personalizada a estudiantes y 
profesores de la alma mater sobre 
los beneficios a los que ellos acce-
den si se asocian a la Cooperativa.

 
“En nuestra oficina móvil tene-

mos absolutamente todo, por eso 
la atención es la mejor. La meta 
también es fortalecer vínculos co-
merciales y venir mínimo una vez 
al mes aquí para generar posicio-
namiento de la marca”, aseguró 
Cristián Camilo.

Por: Redacción Agencia UTRAHUIL-
CA La Plata 

En el restaurante Camino Real 
se llevó a cabo la asamblea anual 
de asociados de la Cooperativa 
de Transportadores de La Plata, 
Cootransplateña. UTRAHUILCA 
participó en este espacio, el cual 
reunió a más de 50 personas. El 
propósito de la presencia tricolor 
fue reafirmar el convenio de coo-
peración solidaria que existe entre 
ambas organizaciones.

“La gerente Elvia Cecilia Perdo-
mo Castañeda es asociada nuestra 

desde hace 14 años, aproximada-
mente. Hemos venido trabajando 
juntos en beneficio de funciona-
rios y asociados, ellos pueden ac-
ceder a tasas más favorables en 
los créditos. Por esta razón, vamos 
cada año a la asamblea, a reafir-
mar nuestro compromiso”, afirmó 
María Nancy Valero, gerente de 
agencia UTRAHUILCA La Plata.

Durante la jornada se aprovechó 
la oportunidad para invitar a los 
asistentes a acceder a las capacita-
ciones que brinda el Instituto Técni-
co de la Economía Solidaria, ITEL-
SO, de FUNDAUTRAHUILCA.

Por: Redacción agencia UTRAHUIL-
CA San Agustín 

La denominada Semana Mayor 
tiene una gran importancia para los 
colombianos. En este periodo de 
oración los creyentes se congrega-
ron en templos para agradecer las 
bendiciones del día a día. 

En la capital arqueológica del 
Huila se llevaron a cabo distintas ac-
tividades que evocaron los tiempos 
de Jesús en la tierra. Precisamente, 
la Fundación Social UTRAHUIL-
CA participó en los eventos que se 
realizaron en la plazoleta municipal 

Hernán Ordóñez. “El grupo de 
danzas Litos y Alas engalanó el es-
cenario con su arte dancístico, pro-
moviendo nuestra cultura. Busca-
mos atraer a propios y visitantes en 
esta época religiosa. Gracias a Dios 
todo salió muy bien, y continuamos 
demostrando que a nivel local hay 
talento para escoger”, comentó Da-
lis Teresa Muñoz, gerente de agen-
cia UTRAHUILCA San Agustín. 

Los aplausos luego de cada pre-
sentación fueron la mejor motiva-
ción para bailarines y bailarinas de 
la casa solidaria.

Aporte al medio 
ambiente

Gestión tricolor 
en Neiva

Fortalecimiento de 
vínculos comerciales

Participación artística 
durante Semana Santa

Dimensión Comunitaria

Guantes, bolsas y la mejor actitud. Así se le vio al equipo de trabajo 
utrahuilqueño.

Se sortearon premios por parte de UTRAHUILCA entre los asambleístas.

Toda la comunidad universitaria fue bienvenida en la oficina móvil.

Una excelente presentación tuvo el grupo de danzas Litos y Alas.



7

Por: Julián David Vargas Ortiz
El quehacer social de UTRA-

HUILCA no se detiene. La red de 
oficinas de la entidad en el Huila, 
Caquetá, Cauca, Putumayo y To-
lima es un claro ejemplo de que 
UTRAHUILCA está más cerca a 
usted. A través de distintas estra-
tegias se busca llegar a cada rincón 
del sur del país con una propuesta 
solidaria en la que confluyan lo eco-
nómico con lo comunitario. 

En ese orden de ideas, y bajo 
el liderazgo de Nini Johana Her-
nández Rincón, marzo fue un mes 
en el que la Cooperativa dijo pre-
sente en diferentes espacios. En 
primer lugar, cabe destacar la par-
ticipación en la reunión anual de 
usuarios del acueducto veredal de 
Regueros, zona rural de Pitalito. 
Allí, ante cerca de 250 personas, se 
expuso el portafolio de productos 
de UTRAHUILCA. Para amenizar 
la visita, se sortearon 5 kits entre los 
asistentes. 

Este mismo ejercicio se llevó a 
cabo en la vereda El Danubio, con 
la recién constituida Coopunimac. 
La jornada permitió conver-
sar con los y las inte-
grantes de la aso-
ciación sobre 
los servicios 
que se ofre-
ce a la base 
social. 

“ E s 
i m p o r -
t a n t e 
recordar 
que desde 
FUNDAU-
TRAHUIL-
CA apoya-
mos la creación 
de Coopunimac. 
Queremos afianzar 
los lazos de confianza con 
todos los grupos asociativos que 
deseen formar parte de esta casa. 
Somos una empresa líder y así 

aspiramos que nos vean”, enfatizó 
Nini Johana. 

Inició ‘Alcancías 
Solidarias’

El 18 de 
marzo se lan-

zó el pro-
g r a m a 
Alcancías 
S o l i d a -
rias en 
la insti-
t u c i ó n 
e d u c a -

tiva San 
Juan de 

L a b o y o s , 
colegio con 

el cual UTRA-
HUILCA tiene 
convenio de sala-

rios y libranzas. El plantel 
abrió sus puertas para que este pro-
yecto comenzara con pie derecho. 

“Hicimos una breve presen-
tación sobre el ahorro, por qué es 
clave, les explicamos a 43 niños y 
niñas cómo pueden alcanzar sus 
metas ahorrando. También lleva-
mos a nuestro personaje Monedín 
para que compartiera con todos”, 
añadió Nini. 

Previo a la elaboración de las 
alcancías, hubo tiempo para una 
actividad recreativa y degustar un 
delicioso compartir. 

“Llegó la oficina móvil…”

Esa fue la expresión de los ha-
bitantes del barrio Quinche, en la 
Comuna 3 de Pitalito. En esta zona 
del municipio se desarrolló un en-
cuentro comunitario en el que se 
aclararon dudas sobre los procesos 
de vinculación a UTRAHUILCA a 
la población, además de invitar a 
los microempresarios a fortalecer 
su unidad productiva de la mano 
con la Cooperativa.

Pitalito, consolidado como territorio 
naranja, blanco y verde

Dimensión Comunitaria

UTRAHUILCA viene acompañando el trabajo de Coopunimac desde su 
constitución. El diálogo constante con las comunidades es clave para la entidad.

Una masiva asistencia se observó durante la reunión con los habitantes de 
Regueros. Niños y niñas se gozaron el lanzamiento de ‘Alcancías Solidarias’ .

Con pasión por lo que hacen. Así han venido realizando su trabajo funcionarios y 
funcionarias de la agencia tricolor en el Valle de Laboyos durante este 2024.

La Cooperativa acompañó la 
asamblea anual 

de Cootranslaboyana.



8 Dimensión Investigativa

Piscinas de la Villa Olímpica de Neiva 
sin ‘salvavidas’ 

Por: Viviana Vargas
Una estructura totalmente dete-

riorada fue lo que se evidenció du-
rante el recorrido a las instalaciones 
de las piscinas de la Villa Olímpica 
escenario deportivo emblemático 
para los neivanos, Dimensión Coo-
perativa tuvo la oportunidad de 
realizar la visita de inspección tras 
el cierre de este escenario deportivo 
en compañía de la directora de ges-
tión del riesgo de la ciudad María 
Amelia Monroy, quien concluyó 
-“fallas eléctricas desde el control 
de las iluminarias, baldosas de las 
piscinas en mal estado, encerra-
mientos sin lo reglamentario y un 
cuarto de máquinas con problemas 
de filtración de agua, entre otros 
aspectos hace que sea un riesgo 

inminente no solo para los depor-
tistas sino para cualquier persona 
que visite este escenario”, expresó 
la funcionaria.

El alcalde de la ciudad Germán 
Casagua manifestó su preocupa-
ción ante la situación y ordenó al 
Secretario de Deportes de Neiva 
Juan Camilo Muñoz contratar los 
estudios para su intervención de ca-
rácter urgente, “las piscinas estarán 
fuera de servicio mientras se hace 
el mantenimiento correctivo que se 
requiere en infraestructura y parte 
eléctrica, es una decisión que hemos 
tomado con toda responsabilidad, 
estamos trabajando en determinar 
los estudios y contratar una consul-
toría para avanzar con el proyecto”. 
El mandatario además expresó que 
parte de los recursos para su inter-
vención serán de los recaudos del 
impuesto predial.

La situación es bastante comple-
ja tanto que sobre el particular el di-
rector de la Secretaría de Deportes 
de Neiva expresó que aún no se han 
contratados dichos estudios para 
conocer el estimado total de la in-
versión, por su parte lideres repre-
sentantes del deporte en la región 
manifestaron que poco a poco ‘ago-
niza’ la Villa Olímpica por falta de 
voluntad  política de los mandata-
rios de turno, “desafortunadamen-
te siempre han sido pañitos de agua 
tibia, hace más de 20 años que no se 

invierte en este escenario deportivo, 
hoy vemos cómo se muere un lugar 
que hasta hace un tiem-
po era orgullo de los 
huilenses, dijo Iván 
Perdomo Bravo, 
líder deportivo 
y expresidente 
de diferentes 
ligas en el de-
p a r t a m e n t o 
del Huila.

Desde el 
Concejo de Nei-
va se ha venido 
realizando el acom-
pañamiento  a deportis-
tas y padres de familia que se han 
visto afectados con este cierre, “no 

se trata de quedarnos llorando y 
lamentando sobre la situación, lo 

que se requiere es una in-
tervención y solución 

definitiva, desde el 
Concejo de Nei-

va apoyamos al 
alcalde y res-
paldamos su 
decisión del 
cierre tempo-
ral, esperamos 

un informe con 
un diagnóstico, 

cuanto nos vale 
arreglar todo este 

problema, para eva-
luar de donde vamos a 

jalonar recursos”, expresó Johan 
Steed Ortiz, concejal.

El cuarto de máquinas de la Villa Olímpica totalmente deteriorado. 

El sistema eléctrico de este centro deportivo otro de los problemas. 

Entrenadores de las disciplinas de subacuáticas y natación con aletas de la ciudad de Neiva expresaron que Neiva no cuenta 
con piscinas con estas mismas características para desarrollar sus trabajos.

Aunque hace más 
de un mes fueron 
cerradas de manera 
temporal para su 
intervención las 
piscinas que hacen 
parte de la Villa 
Olímpica en la capital 
del Huila, aún no 
se da inicio a estas 
obras. Presidentes 
de ligas y deportistas 
claman para que se 
agilice la adecuación 
del escenario 
deportivo que hoy 
pareciera no tener 
doliente. Dimensión 
Cooperativa hizo el 
recorrido por el cuarto 
de máquinas y centro 
de control eléctrico, el 
riesgo es inminente.

“no se trata 
de quedarnos 

llorando y lamentando 
sobre la situación, lo 

que se requiere es una 
intervención y solución 
definitiva”. Johan Steed 

Ortiz, concejal.
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Por: Viviana Vargas Suaza
En medio de condiciones eco-

nómicas difíciles nació el dos de 
junio de 1999 en Neiva Jesús David 
Suárez Cumaco, hijo de Luis Suarez 
Flórez y Martha Cecilia Cumaco 
Roa, un niño anhelado por sus pa-
dres, a la edad de tres meses David 
y su familia llegaron al asentamien-
to Villa Colombia comuna 9 norte 
de la ciudad; allí creció en situacio-
nes precarias, no obstante sus pa-
dres con mucho esfuerzo llevaban 
el sustento diario, el cariño y una 
formación basada en valores fue el 
común denominador en su crianza.

 
La familia creció con la llegada 

de sus dos hermanos menores José 
Sebastián y Luis Mateo, David rápi-
damente asumió su rol de hermano 
mayor ayudando a sus padres a 
vender por toda esa zona: correas, 
gafas, zapatillas, accesorios, hela-
dos y gaseosas, “desde muy peque-
ño buscaba la manera de conseguir 
las cosas, el papá toda la vida ha 
trabajado como independiente, él 
aprendió esto, por ello salía a ven-
der también”, manifestó su mamá.

 
Jesús David estudió la prima-

ria en la escuela Humberto Tafur 
Charry de la comuna 9 destacándo-
se por su disciplina y rendimiento 
académico; en el colegio Gabriel 
García Márquez adelantó sus estu-
dios de bachillerato, siempre bajo 
la consigna que los objetivos se 
pueden lograr con mucho esfuer-
zo y amor, ingresó al Sena donde 
tuvo la oportunidad de graduarse 
en Gestión Comercial de Servicios, 
precisamente gracias a las prácticas 
empresariales llegó como pasante a 
la cooperativa UTRAHUILCA.

Su proceso de formación con-
tinuó en la Corporación Unificada 

Nacional de Educación Superior 
CUN en el programa Ingeniería de 
Software, desafortunadamente en 
el año 2020 en plena pandemia su-
frió un grave accidente de tránsito 
cuando se desplazaba en su moto-
cicleta, “un carro se pasó el pare y 
nos llevó por delante tuvimos dos 
meses de incapacidad, fue una eta-
pa demasiada dura para los dos, 
aunque a pesar de las circunstancia 
siempre tenía una sonrisa “, dijo su 
novia Ingrid Peña con quien iba al 
momento del percance.   

Un proceso de recuperación lar-
go con varias cirugías y terapias, 
al final lograron superar tan difícil 
situación uniéndolos mucho más 
como pareja, David e Ingrid fueron 
indemnizados por parte de la ase-
guradora, dinero que les permitió 
cristalizar uno de sus sueños: el 

conseguir su casa propia, “nos co-
nocimos en el Sena en el 2017 todo 
empezó con una bonita amistad, 
luego tuvimos la oportunidad de 
realizar las pasantías en la coope-
rativa Utrahuilca, finalmente lo 
contrataron a él, ganándose rápida-
mente el cariño de sus compañeros, 
el tres de julio del 2021 nos pasamos 
para la casa propia uno de sus sue-
ños cumplido”, expresó su compa-
ñera sentimental. 

Jesús David tiene muchos sue-
ños por cumplir entre ellos el seguir 
estudiando, trabajando y ayudar a 
sus padres y hermanos, su mamá 
lo describe como un niño muy 
bueno, quien se preocupa perma-
nentemente por el bienestar de sus 
seres queridos, “lloro de la emoción 
porque mi niño es un caballero, nos 
cuida como un leonsito cuida a su 
manada, su papá tiene una situa-
ción de salud delicada por lo que 
se esmera para que no le falte nada, 
es un gran ser humano con un don 
especial“, aseguró.    

Un hombre sencillo, humil-
de y trabajador que se derrite por 
el arroz, pasta y huevos pericos 

preparados por su mamá; jugar fút-
bol, viajar, y compartir en familia 
hace parte de los planos preferidos, 
“es un ejemplo de cuando se quie-
re se puede, es muy colaborador, 
siempre está atento a lo que se le so-
licite, es muy inteligente y bastante 
inquieto”, aseguró Adriana Coro-
nado, secretaria general de gerencia 
de UTRAHUILCA, compañera de 
labores.

Chuchito, ejemplo de superación

Jesús David junto a sus hermanos. 

Junto a su novia Ingrid Peña. El amor de sus padres. 

En compañía de sus padres y hermanos. 

Imperativo, respetuoso, muy responsable y amiguero así es Jesús David Suárez Cumaco 
auxiliar administrativo de la cooperativa UTRAHUILCA. ‘Chucho’ como es conocido 
cariñosamente entre sus compañeros de labores, es el mayor de tres hermanos, para su 
mamá la señora Martha Cecilia su hijo es un ser con un don especial que le permite brillar. 

“Felicitarlo por todos esos logros 
que ha conseguido este es el fruto 
de su esfuerzo, siéntase orgulloso 
y siga dando todo en su trabajo y 
en la vida” Atte. Sebas. 

“Honestamente no me sorprende 
mucho que haya llegado a tal ni-
vel, desde un principio he sabido 
que usted ha tenido un gran talen-
to, disciplina, personalidad e inteli-
gencia, siga así hermano que va a 
lograr lo que un día había soñado. 
Atte. Matt. 

“Hijo te felicito por ser una perso-
na muy capaz e inteligente, Dios 
te bendice cada día para  siempre 
te valla muy bien en todo lo que 
haces, eres una excelente perso-
na. Te quiero”. Atte. Tu Papá 

“Sigue así de humilde, nunca olvi-
des de dónde vienes de tus boni-
tas raíces, sueña siempre en gran-
de y hazlo realidad como siempre, 
aprende todos los días de tu vida 
que mientras yo pueda y estemos 
juntos te apoyaré mi niño Te Amo!” 
Atte. Tu Mona.

“…mi niño es un 
caballero, nos cuida 

como un leonsito cuida 
a su manada…” Marta 

Cecilia, mamá-

Chucho creció y se formó en un 
humilde hogar.
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Con excelentes resultados y un contundente apoyo de los delegados,
 UTRAHUILCA realizó su Asamblea General número 62

Por: Luis Alberto Pescador Solano

Con total éxito se realizó la 
asamblea general de la Cooperati-
va UTRAHUILCA que por primera 
vez se desarrolló con la participa-
ción de delegados por zonas, y fue 
la oportunidad para conocerel ba-
lance social, administrativo y finan-
ciero del año 2023, con las respec-
tivas explicaciones por parte de la 
gerente e integrantes del consejo de 
administración. Informes que dejan 
grandes retos para la casa solidaria 
este 2024 y fueron muy bien recibi-
dos por los participantes.

“Después de un año 2023 muy 
complicado, si, muy retador pues 
nos llega un año 2024 que también 
presenta grandes oportunidades 
para la cooperativa, más aun en 
este momento en que estamos tra-
bajando en línea con este gobierno 
nacional y que le estamos apostan-
do al crédito productivo, al crédito 
que se otorga a las personas que ha-
cen parte de la economía popular 
social y comunitaria, creo que es el 
reto más importante que tenemos, 
además de la transformación digi-
tal en la que viene la cooperativa 
y que nos va a permitir dispo-
ner de los medios para que 
nuestros asociados puedan 
acceder a los servicios de 
la Cooperativa de una 
manera más fácil. Pero 
considero que de ma-
yor tamaño sería el 
poder apostar a se-
guir apoyando al 
Gobierno Nacio-
nal en ese cam-
bio que necesi-
tamos hacer 

en los territorios, desde la coopera-
tiva UTRAHUILCA como modelo 
de impacto en la comunidad que 
siempre nos ha caracterizado con 
esas inversiones grandes que se 
hacemos con los excedentes que se 
dieron el año pasado 2023 que fue-
ron muy positivos, poder reinvertir 
no solamente en los asociados sino 
en la comunidad, seguir consoli-
dando procesos de organizaciones 
asociativas para que se fortalezcan 
en lo administrativo y en lo finan-
ciero para que puedan llegar a for-
mar unas redes de trabajo en los 
territorios”, explicó LenisYasmid-
Triana Sólorzano, gerente general 
de la Cooperativa UTRAHUILCA.

En el acto democrático más 
importante de la Cooperativa 
UTRAHUILCA que contó 
con la participación acti-
va de 84 delegados, 81 
de ellos principales y 
3 suplentes, se reali-
zó también la elec-
ción del consejo de 
administración, la 
junta de vigilancia, 

el comité de 
apelaciones, y 

la nueva revisoría 
fiscal, los cuales gestio-

narán y acompañarán el trabajo de 
la cooperativa durante los próxi-
mos tres años y la inversión que se 
realizará para sus asociados y las 
comunidades.

“El balance es excelente, es un 
resultado muy bueno porque la 
asamblea alaba los resultados que 
tenemos del año 2023, aprueba los 
que traíamos de reforma parcial 
de estatuto, del código del buen 
gobierno, lo de amnistía por capi-

tal social, y nos felicitan por 
el trabajo que estamos 

haciendo. Realmen-
te hay un equipo 

muy importante 
en la Coopera-

tiva que es-
tamos tra-

bajando 
por el 

desarrollo regional y territorio sur-
colombiano y tenemos grandes re-
sultados lo que nos lleva a pensar 
que cada día vamos a ser mejores y 
vamos a estar con las clases comu-
nitarias, sociales y menos favore-
cidas”, destacó Yael Garaviño Ro-
dríguez, presidente del consejo de 
administración de la Cooperativa 
UTRAHUILCA.

Debemos destacar que du-
rante la Asamblea fueron vistos 
con buenos ojos por parte de los 
delegados,los diferentesprocesos  
de desarrollo deportivo cultural so-
cial y agroambiental, que se presen-
taron en los informes, lo que generó 
que ellos  manifestaran su tranqui-
lidad  por el excelente trabajo de la 
cooperativa,  con una información 
sólida visualizando el desarrollo lo-
cal para las comunidades.

Gabriel Muñoz Bahamón de-
legado de la zona sur por parte 
de la Cooperativa UTRA-
HUILCA nos contó: 

Integrantes del consejo de administración de la Cooperativa UTRAHUILCA.

“…sigan en la 
Cooperativa que 

es una Cooperativa 
de mucha fuerza, 

colaboración, de mucha 
ayuda a nosotros los 

campesinos…”. 
Rubiela Cano

El reto es seguir avanzando en el posicionamiento del modelo económico en el surcolombiano.
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“afortunadamente lo encontramos 
muy firme, sólida, con proyecciones 
muy importantes para el desarrollo 
local en cada una de las comuni-
dades. Este año se llevaron a cabo 
las primeras elecciones regionales, 
salieron siete, y eso es importante 
tenerlo ¿porqué?, porque cada vez 
más las personas confían en nuestra 
cooperativa UTRAHUILCA”.

Por su parte  Rubiela Cano, 
delegada del departamento del 
Caquetá destacó la organización 
y juicio con el que trabaja la casa 
solidaria: “Yo encuentro mi Coope-
rativa muy bien, es una cooperativa 
que siempre se ha destacado por 
tener un balance supremamente 
organizado, las cosas las hace muy 
bien porque tiene toda la vigilan-
cia, tiene todo el apoyo de los aso-

ciados. Mi mensaje es que sigan 
en la Cooperativa que es una 

Cooperativa de mucha fuerza, 
colaboración, de mucha ayuda 
a nosotros los campesinos, a no-

sotros los asociados que somos de 
bajos recursos”.

Diego María Parra Res-
trepo delegado del mu-
nicipio solidario por el 
municipio de Isnos agre-
gó: “pues realmente es 
un informe excelente, 
veo mucha experien-
cia en las exposiciones 
de cada uno de los 
delegados”. Los resultados  sociales del trabajo de FUNDAUTRAHUILCA fortalecen el crecimiento de la cooperativa en los territorios.

El comité de apelaciones elegido durante la asamblea general de la casa solidaria.

Nuevos integrantes de la junta de vigilancia para el próximo periodo.

El contundente apoyo de los delegados a las proyecciones de UTRAHUILCA se 
vio en cada votación. Integrantes del consejo de administración de la Cooperativa UTRAHUILCA.

El reto es seguir avanzando en el posicionamiento del modelo económico en el surcolombiano.
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El legado utrahuilqueño de la profe 
Yaneth Manchola Mahecha sigue 
presente en los estudiantes del 

Colegio UTRAHUILCA
Por: Luis Alberto Pescador Solano

Como es costumbre, la casa so-
lidaria llevó a cabo la entrega del 
reconocimiento Yaneth Manchola 
Mahecha, creado mediante la re-
solución N.02 de 2021. Recuerda a  
quien por años entregó su vida de 
la mejor manera al Colegio Coope-
rativo UTRAHUILCA, y además 
destaca el compromiso asumido 
por la comunidad educativa en su 
nombre.

“Este reconocimiento no me lo 
esperaba, la verdad el trabajo que se 
desarrolla aquí en el Colegio y en la 
Fundación, ha sido muy importante 
porque me permite ser, me permite 
hacer lo que me gusta hacer, ense-
ñar, guiar y hacer propuestas con 
los mismos estudiantes, así que aquí 
no me lo limitan, yo puedo volar lo 
que yo quiera, y se permite tomar la 
altura que se desee”, expresó Gloria 
Liliana Coronado, docente del área 
de artística del Colegio Cooperativo 
UTRAHUILCA.

Hasta las instalaciones del cole-
gio UTRAHUILCA, llegaron los in-
vitados especiales al acto solidario 
y entre ellos las familias, estudian-
tes y egresados que han marcado la 
historia utrahuilqueña, como María 
Camila Vargas egresada Colegio 
Cooperativo UTRAHUILCA e in-
tegrante del grupo jóvenes por mi 

pueblo Neivano de FUNDAUTRA-
HUILCA que siente orgullo por ha-
ber cumplido un importante ciclo 
de su educación en la institución: 
“claramente tuve la oportunidad 
de compartir mucho tiempo con la 
profe Yaneth, una excelente mujer, 
una persona muy integra, muy de-
dicada a su labor como docente, y 
personalmente tengo mucho que 
agradecerle a esta casa solidaria, a 
FUNDAUTRAHUILCA, al colegio, 
en honor a la profe Yaneth, el pro-
fe Yael, porque gracias a ese paso 
por esta institución logré forjarme 
y también hacer mi proyecto de 
vida”.

Lincon Arias, estudiante del 
colegio y Angélica Dayana Ome, 
egresada de la institución fueron 
los encargados de la maestría de 
ceremonia. Precisamente ésta últi-
ma fue sorprendida por el Director 
Cooperativo Yael Garaviño Rodrí-
guez, pues le entregó un detalle 
especial por su más reciente logro, 
ser profesional en comunicación 
social y periodismo de la Univer-
sidad Surcolombiana, además de 
todo el hermoso proceso formativo 
que realizó en la lúdica de periodis-
mo durante su paso por el colegio 
Cooperativo UTRAHUILCA y que 
la llevaron a cumplir este anhelado 
sueño profesional.

“Así es la casa utrahuilqueña y el 
colegio Cooperativo UTRAHUIL-
CA y también la Fundación Social 
UTRAHUILCA marcaron como ese 
paso y esa formación para yo que-
rer estudiar comunicación social y 
periodismo y que ya pues este mes 
recibo como tal mi título profesio-
nal como tal, fue como ese pionero, 

por decirlo así, para impulsarme y 
crearme ese proyecto de vida y en-
caminarme por esta gran pasión, 
por esta linda pasión de la comuni-
cación social y el periodismo, por-
que siempre me ha gustado y hoy 
me sorprendieron con un detalle 
muy bonito, por parte de Yael unas 
palabras hermosas que sin duda 
alguna las palabras llegan más al 
corazón” agregó Angélica Dayana.

Los estudiantes que vienen si-
guiendo las huellas de la emble-
mática profe Yaneth, se sienten 
empoderados, y saben que pueden 
aportar aún más a su institución 
y sus familias, además construir 
un mejor proyecto de vida para su 
futuro.

“Esto me motiva a seguir lu-
chando, a tener una experiencia 
más linda, a seguir luchando para 
tener estos reconocimientos; esto 
me genera una gran felicidad, igual 
para mis padres, para tener un ob-
jetivo muy hermoso. Ellos están 
muy felices por el objetivo que he 
tenido, dice que siga luchando más, 
que yo puedo seguir teniendo más 
reconocimientos, y es solamente 
esforzarme y tener la seguridad de 
que voy a poder” dijo Jader Andrés 
Chalá Leudos, estudiante del Co-
legio Cooperativo UTRAHUILCA 
grado 1101. 

Vale la pena destacar que duran-
te el desarrollo de la ceremonia so-
lidaria los participantes de la activi-
dad tuvieron el gusto de deleitarse 
con la presentación cultural y artís-
tica por parte del grupo musical de 
FUNDAUTRAHUILCA y algunos 
estudiantes del coro.

Los crecimientos las familias que han pasado por la casa solidaria fortalecen el 
trabajo de la cooperativa en la región.

Resaltar los logros y alcances de los egresados del colegio UTRAHUILCA es un 
orgullo del trabajo realizado por la casas solidaria. 

Un día lleno de alegría y mucha felicidad, recibieron los homenajeados durante la entrega de los reconocimientos. 
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Thila Tengonó ha sido la profesora de los más chicos del colegio y con su amor y ternura los 
enamora del colegio.

La paciencia y compromiso de la profe Gloria Liliana Coronado fueron resaltados durante el acto 
solidario.

Estos reconocimiento hacen que los estudiantes se motiven y 
esfuercen más en su formación académica.

Las presentaciones culturales de los grupos artísticos animaron la jornada.
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Por: Dayana Carolina Gómez Hernán-
dez

En un mundo que avanza a 
pasos agigantados hacia la tec-
nología y la modernización, los 
juegos tradicionales colombianos 
permanecen como joyas preciadas 
de la cultura del país. Estos juegos, 
arraigados en la historia y las tra-
diciones locales, no solo ofrecen 
entretenimiento, sino que también 
desempeñan un papel crucial en la 
preservación de la identidad cul-
tural y en la promoción de valores 
como el trabajo en equipo, la creati-
vidad y la inclusión.

“Buscamos recuperar la me-
moria de los juegos populares o 
tradicionales, por tal razón fue 
designada como la primera activi-
dad dentro de la propuesta de los 
juegos inter-cursos como parte del 
proyecto ‘Estilo de vida saludable’ 
del comité de educación física del 
Colegio Cooperativo UTRAHUIL-
CA, por eso,  este año decidimos 
arrancar el año escolar con juegos 
inter-cursos de juegos populares o 
tradicionales, pues con el objetivo 
de recuperar la memoria de estos 
juegos, recuperar las costumbres 
de los juegos tanto regionales como 
nacionales”, comentó Yeinson Ed-
gar Soto Fierro, Docente de Edu. 
Física del Colegio Cooperativo 
UTRAHUILCA. 

Los juegos tradicionales son 
más que simples pasatiempos; son 
ventanas hacia el pasado, conec-
tando a las personas con sus ante-
pasados y las generaciones que los 
precedieron. La rayuela, el trompo, 
la gallinita ciega y el tejo son testi-
gos vivos de la rica historia de Co-
lombia, llevando consigo siglos de 
tradición y folclore. Mantener estos 
juegos vivos en la actualidad es 
una forma de honrar las tradicio-
nes al transmitirla de padres a hijos 

y asegurando que no se pierda en 
el torbellino de la modernidad.

Así fue como los estudiantes 
del grado 1101 tomaron la decisión 
de coordinar la actividad de en-
costalados, evocando los años de 
infancia. “Nosotros desarrollamos 
este juego en donde cada partici-
pante tenía que tener un costal y 
hacer distintos relevos como sal-
tos y otras actividades. Tuvimos 
que indagar, tuvimos una inves-
tigación en donde vimos videos y 
recordamos con historias de nues-
tros abuelos; lo bueno fue que los 
estudiantes se divirtieron mucho, 
tuvieron algo distinto ya que en 
años pasados desarrollaron otras 
actividades, no fueron las mismas 
que hicimos este año”, relató Jader 
Andrés Chalar Leudo, estudiante 
del grupo organizador 1101. 

En un mundo cada vez más di-
gitalizado, los juegos tradicionales 

ofrecen una oportunidad invalua-
ble para la interacción cara a cara 
y el fortalecimiento de los lazos co-
munitarios. Reunirse en una plaza 
para jugar o salir al patio a lanzar 
el trompo no solo es una forma de 
divertirse, sino también de conec-
tarse con amigos, familiares y ve-
cinos. Estos juegos promueven la 
socialización, el trabajo en equipo y 
el respeto mutuo, creando espacios 
donde las personas pueden com-
partir risas, historias y experiencias 
mientras disfrutan de la compañía 
unos de otros.

Los juegos tradicionales colom-
bianos no solo son divertidos, sino 
que también transmiten valores im-
portantes que son esenciales para 
la vida en comunidad. La rayuela 
enseña paciencia y perseverancia, 
el trompo requiere habilidad y 
destreza, la gallinita ciega fomenta 
la confianza y la empatía, y el jue-
go de encostalados promueve la 

competitividad, acompañado del 
trabajo en equipo, la honestidad 
y el respeto, fundamentales para 
construir una sociedad cohesiona-
da y armoniosa.

“Este juego de encostalados es 
muy divertido porque estamos re-
cordando los juegos tradicionales 
ya que últimamente nos lo mante-
nemos muy pegados a los compu-
tadores, a los juegos de los celula-
res y ya no tenemos tiempo para 
jugar con los demás o no tenemos 
tiempo para pasarlo entre familia 
e interactuar mientras nos diverti-
mos”, mencionó Yesica Valentina 
Castro Yara, Estudiante del grado 
902 de la institución educativa. 

En un mundo donde las in-
fluencias culturales extranjeras 
están cada vez más presentes, los 
juegos tradicionales colombianos 
son un recordatorio de la riqueza 
y la diversidad de la cultura local. 
Mantener viva la tradición de estos 
juegos es una forma de resistir la 
homogeneización cultural y pre-
servar la singularidad y la autenti-
cidad de la identidad colombiana. 
Además, promueven el turismo 
cultural al atraer a visitantes intere-
sados en experimentar de primera 
mano las tradiciones y costumbres 
del país.

Esas actividades son mucho 
más que simples pasatiempos; son 
pilares de la identidad cultural del 
país y vehículos para promover la 
socialización, transmitir valores y 
preservar la rica historia y tradi-
ciones de Colombia. Mantenerlos 
vivos en la actualidad es funda-
mental para garantizar que las ge-
neraciones futuras puedan disfru-
tar de su belleza, su diversión y su 
profundo significado cultural.

Juegos de siempre, valores eternos

Saltar lazo siempre será un buen recuerdo de nuestra infancia.

La alegría siempre ha sido parte en las actividades que se desarrollan en la institución.
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Por: Luis Alberto Pescador Solano
Para la casa solidaria apostarle 

a las nuevas disciplinas deporti-
vas que los niños y jóvenes están 
practicando es importante para 
transformar su estilo de vida y 
brindarles nuevas oportunidades 
para su futuro.

Por eso desde el Colegio Coo-
perativo UTRAHUILCA en el pro-
yecto de hábitos de vida saludable, 
se busca que los estudiantes recu-
peren esa cultura de los juegos tra-
dicionales y nuevos deportes, para 
de esa manera alejarlos en gran 
medida de las nuevas tecnologías 
y brindarles mejores espacios de 
desarrollo.

Es con esta iniciativa que en el 
segundo periodo académico, en el 
centro de estudios utrahuilqueños 
se desarrolla el torneo de balonma-
no, siendo este uno de los deportes 
bien recibidos por los estudiantes 
ya que se practica en la institución 
a través de las lúdicas que esta 
ofrece.

“Dentro del proyecto de ‘jue-
gos inter-cursos’ los chicos de 
1102, ya hicieron la planeación, 
ahora están en el segundo pun-
to que es la puesta en desarrollo 
de un deporte que se llama ba-
lonmano, en este caso lo vamos a 
realizar con canchas de banqui-
tas o canchas pequeñas”, expresó 
Yeison Soto docente de educación 
Física del Colegio Cooperativo 
UTRAHUILCA. 

Vale la pena destacar que los es-
tudiantes a cargo de esta actividad, 
solicitaron como costo de inscrip-
ción traer elementos de aseo por 
curso, así lo explicó Ángela María 
Romero Salas, estudiante del grado 
1102 organizador de Balonmano, 
“Cada salón estuvo muy interesado 
en participar y para que pudieran 
entrar como inscripción utilizamos 
la estrategia de pedir toallas higié-
nicas, rollo de papel industrial o 

jabón, eso se dividió en cada curso y 
para sortear quien jugaba con quien 
pues se hizo un sorteo como el que 
se hace en los campeonatos; este es 
ida y vuelta”.

De esta manera los descansos 
del colegio se han convertido en 
momentos de risas, alegrías y mu-
cha diversión, algo que expresan 
los estudiantes utrahuilqueños con 
mucho orgullo.

“Bueno es un deporte muy dife-
rente nunca lo había jugado antes, 
si lo había visto pero no jugado, es 
una experiencia nueva. Es un juego 
emocionante, duro, cada uno tiene 
su forma de jugar, la forma en que 
hace el contacto, y si hay veces que 
le pegan bastante duro. Lo más di-
fícil del juego es recibir los balona-
zos, yo creo que además tratar de 
jugar al mismo nivel  que el resto de 
compañeros y en especial con gra-
dos mayores. Me perece un espacio 
muy lúdico, muy divertido, muy 
diferente; he estado en varios cole-
gios y nunca lo había visto en otra 
institución”, señaló Gabriela Bastías 
estudiante del grado 801.

Para los estudiantes el juego se ha convertido en una manera de conectarse con 
los demás compañeros del colegio.

Este es un deporte bien recibido por el plantel educativo que combina trabajo en 
equipo y estrategia.

El ejercitar el cuerpo hace que los jóvenes tengan un mejor desarrollo físico e 
intelectual.

La participación de las mujeres en los juegos permite ver el respeto con el que son formados los estudiantes utrahuilqueños.

Balón mano el deporte de moda en el 
recreo del Colegio
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Por: Redacción Dimensión Coopera-
tiva 

Las Juntas de Acción Comunal 
(JAC) se erigen como pilares de la 
participación ciudadana y el desa-
rrollo local. Estas organizaciones, 
conformadas por líderes y lideresas 
con compromiso, trabajan incansa-
blemente para mejorar la calidad de 
vida de sus habitantes.

En este contexto, la educación 
cooperativa emerge como un faro 
de conocimiento y empoderamien-
to que guie a las poblaciones hacia 
un futuro floreciente y sostenible. 
Así las cosas, la Fundación Social 
UTRAHUILCA siempre atiende los 
llamados de las comunidades que 
desean fortalecer sus aprendizajes. 

Es importante mencionar, en 
primer lugar, el acompañamiento 
brindado a presidentes de las JAC 
de Santa María. “La iniciativa nació 
en enero de este año. Nos acercamos 
a realizar el mantenimiento de los 
convenios que tenemos con ellos. 
Desde la Administración Municipal 
nos manifestaron que les gustaría 
que capacitáramos a integrantes 
de las JAC para el tema de legali-
zación, conformación de comités, 
etc. Así fue como organizamos todo 
para hacer la convocatoria”, comen-
tó Alba Tatiana Montilla, auxiliar 
de promotoría de la agencia UTRA-
HUILCA Santa María. 

A la jornada, que se llevó a cabo 
en la institución educativa Santa 
Juana de Arco, concurrieron 118 
personas. “Los participantes se di-
vidieron tres grupos. Finalizada la 
actividad pasamos por cada uno de 
los salones para conocer la opinión 
de los dignatarios. Ellos dijeron que 
el proceso había sido muy bueno, y 

que solicitaban que FUNDAUTRA-
HUILCA siguiera con estos cur-
sos”, añadió Alba Tatiana. 

Este mismo ejercicio con las JAC 
se cumplió en Río Negro, zona ru-
ral de Íquira. “Esta 

capacitación surge luego de varias 
visitas que les hemos hecho. Ellos 
mismo vieron la necesidad que 
tienen frente a la organización. 
Comentaban, con sus propias pa-
labras, que estaba desorganizaban, 

que necesitaban un 

apoyo. Ahí aparecimos nosotros y 
nos vinculamos al proceso”, sos-
tuvo Jehová Cuéllar Mora, gestor 
organizacional comunitario de 
FUNDAUTRAHUILCA. 

En ese orden de ideas, 8 JAC de 
distintas veredas de esta localidad 
asistieron al diplomado en organi-
zaciones comunales. “Los objetivos 
aquí son constituir la asociación de 
juntas, que en eso ya también esta-
mos dándole fuerte y lo otro, están 
muy deseosos de trabajar lo que es 
el proyecto carreteable, es la mayor 
necesidad que ellos siente y dijeron 
‘nos vamos a meter en este proce-
so de manera unida’”, concluyó 
Jehová. 

La casa solidaria empodera a lí-
deres y lideresas para enfrentar los 
desafíos locales con sensatez y de-
terminación. No solo transforma a 
los individuos, sino también a toda 
una comunidad. Los territorios de-
ben caminar hacia adelante, un des-
tino justo y próspero.

Capacitación solidaria para JAC 
del Huila; FUNDAUTRAHUILCA lideró 

los procesos 

La acogida por parte de las JAC de Santa María fue positiva.

Los habitantes de Río Negro agradecieron el impulso que les dio la entidad.
Desde la casa solidaria se apoyó la realización de la primera escuela de formación 
en Economía Política y Solidaria y en Asociatividad liderada por la fundación 
Primavera.

FUNDAUTRAHUILCA cuenta con un 
equipo de capacitadores profesionales con 

conocimientos en diferentes áreas.
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Por: Viviana Vargas 

La cooperativa UTRAHUILCA 
continua en su labor del fortaleci-
miento del desarrollo local desde 
los territorios, abriendo espacios 
de formación a jóvenes y líderes 
de la zona rural hasta donde llega 
el accionar de la entidad solidaria. 
En esta oportunidad diez jóvenes 
de las veredas que hacen parte del 
corregimiento de Vegalarga partici-
paron activamente desde el 2023 en 
este importante proceso formativo.   

  
“Desde FUNDAUTRAHUIL-

CA nos interesamos en cómo hacer 
para que llegue la profesionaliza-
ción a las personas del campo, nece-
sitamos que este sector se fortalez-
ca, en esta oportunidad jóvenes de 
San Antonio de Anaconia tuvieron 
la oportunidad de participar de 
este técnico orientado por Itelso, 
esperamos continuar en esa labor”, 
expresó Yael Garaviño Rodríguez, 

director cooperativo y presidente 
del Consejo de Administración de 
la cooperativa UTRAHUILCA. 

Nueve jóvenes recibieron su 
diploma que los acredita como 
la promoción 2024 de técnicos en 
Administración de Em-
presas de Economía 
Solidaria, en una 
sencilla pero 
muy emotiva 
ceremonia 
realizada 
en las ins-
t a l a c i o -
nes del 
C o l e g i o 
Coopera-
tivo UTRA-
HUILCA el 
pasado dos 
de marzo. 

“Muy orgullo-
sos de entregar esa pro-
moción de graduandos con un 
compromiso ambiental y social con 
bases de cooperativismo, desde la 
Fundación Social UTRAHUILCA 
visibilizamos esas necesidades en 
los territorios, en esta oportunidad 
vimos el interés de estas personas 
de formarse, articulando una la-
bor pedagógica y educativa”, dijo  

Sandra Julieth Medina, coordina-
dora de educación cooperativa de 
FUNDAUTRAHUILCA. 

Por su parte, Johan Nicolás 
Puentes profesor de contabilidad 
y quien hizo parte de los docentes 

vinculados en el proceso 
señaló que se siente 

muy orgulloso 
de ser parte de 

este grupo, 
“personas 
de verdad 
muy com-
prometi-
das y con 
m u c h a s 
ganas de 

a p r e n -
der, todos 

los sábados 
llegaban al 

colegio de San 
Antonio desde las 

diferentes veredas; hay 
que seguirle apostando a la 

formación en los territorios, son 
jóvenes que ya tienen la práctica 
con los diferentes emprendimiento 
de comidas, cafés, accesorios, etc, 
ahora llegamos con los teórico am-
pliando su conocimiento gracias al 
liderazgo de FUNDAUTRAHUIL-
CA”, señaló.

¡Sueño cumplido! 
Nuevos técnicos en Administración de 

Empresas de Economía Solidaria 

La ceremonia estuvo amenizada por el talento de FUNDAUTRAHUILCA José 
Edwin Cuéllar Vanegas.

Erika Fernanda Silva, representante legal de FUNDAUTRAHUILCA en la 
ceremonia de graduación. 

Promoción 2024 Técnicos en Administración de Empresas de Economía Solidaria 
titulo otorgado por Itelso. 

La Fundación Social 
UTRAHUILCA 
a través de su 
Instituto Técnico de 
Economía Solidaria 
Itelso graduó a su 
nueva promoción 
de Técnicos en 
Administración 
de Empresas 
de Economía 
Solidaria. El trabajo 
de formación se 
desarrolló en San 
Antonio de Anaconia, 
jurisdicción del 
corregimiento de 
Vegalarga.

    Yormán Andrés Espinosa Mon-
tañana y Sandra Janteh Marín 
hicieron parte de los graduandos, 
cada uno desde su territorio y con 
el apoyo de su familia se ‘lanza-
ron’ a este reto tan importante en 
sus vidas como lo es el de la for-
mación, para Yorman habitante de 
la vereda Santa Librada, cultiva-
dor de café aprender el cómo ad-
ministrar los ingresos de su hogar 
y las finanzas de su finca hicieron 
parte del interés para estar en el 
técnico, destacando además que 
las clases que más le apasionaron 
fueron las matemáticas y la eco-
nomía solidaria. 
   
Por su parte, Sandra Janeth Marín 
destacó el interés de la cooperati-
va UTRAHUILCA en llevar forma-
ción al campo, ya que para la gran 
mayoría se les hace casi imposi-
ble formarse, ella como producto-
ra de arepas desea fortalecer su 
negocio vendiendo mucho más 
en San Antonio, “la idea es seguir 
con mi emprendimiento, este téc-
nico es una muy buena alternativa 
como crecer”, expresó. 

Finalmente Yorman, Sandra  y 
todo el grupo de graduandos reite-
raron el agradecimiento a sus pro-
fesores y compañeros de clases 
por este desafío superado y por 
apoyo permanente a largo del de-
sarrollo del técnico, “nuestros más 
sinceros agradecimientos a todos 
los profesores por la oportunidad 
que nos brindaron, gracias a sus 
conocimientos desarrollamos ha-
bilidades para crecer como perso-
na para alcanzar nuestras metas”, 
añadió Sandra Janteh Marín, es-
tudiante graduada.

Historias 
inspiradoras

“Desde 
FUNDAUTRAHUILCA 
nos interesamos en 

cómo hacer para que 
llegue la profesionalización 
a las personas del campo, 

necesitamos que este sector se 
fortalezca, esperamos continuar 

en esa labor”, Yael Garaviño 
Rodríguez, director 

cooperativo.
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Por: Viviana Vargas Suaza

El primer trimestre del 2024 
inició con buenas noticias para el 
Club UTRAHUILCA en Neiva, la 
Liga de Patinaje del Huila fichó a 
cuatro de sus deportistas para ini-
ciar el proceso de seguimiento pe-
riódico para evaluar la posibilidad 
de ser parte de la selección Huila a 
competencias a nivel nacional.

“La Liga viene realizando este 
seguimiento a deportistas en las 
categorías transición: niños y ni-
ñas entre 11 y 13 años de edad con 
el fin de proyectarlos a futuros 
Juegos Nacionales, con mucho ale-
gría recibimos esta noticia de seis 
deportistas de nuestro club fueron 
seleccionadas, de las cuales cuatro 
iniciaron estos registros”, expresó 
Cristián González, entrenador de 
patinaje del Club UTRAHUILCA 
Neiva. 

Las cuatro deportistas seleccio-
nadas fueron Shaira Cardozo, Kar-
la Zárate, Maira Alejandra López 
y Valentina Avilés, patinadoras 
que durante el 2023 hicieron parte 
de todos los eventos competitivos 
organizados por Liga de Patinaje 
del Huila y cuyos resultados in-
dividuales fueron muy satisfacto-
rios, “son deportistas que vienen 
con muy buenos registros, ade-
más  los resultados del test físico 
fueron favorables”, manifestó el 
entrenador. 

La Liga de Patinaje del Huila 
aplicará a estas mismas deportis-
tas exámenes físicos y de habilidad 
dentro de seis meses con el objeti-
vo de revisar el avance en tiempos 
y correcciones a pequeñas dificul-
tades encontradas en el proceso 
para garantizar un nivel óptimo, 
compromiso que va de la mano con 
el club UTRAHUILCA, “seguimos 
trabajando fuerte, preparándonos 
a futuras competencias a nivel de-
partamental, así mismo buscamos 
participar de un certamen a nivel 
nacional, dándole la motivación 
para que continúen con esa dedi-
cación y compromiso como hasta 
el momento lo han demostrado, 
con el sueño que sean tenidas en 
cuenta en la Selección Huila en ca-
tegorías menores”, puntualizó el 
entrenador González. 

Una ilusión compartida entre 
sus padres y amigos cercanos, Ro-
binson Avilés Guzmán, padre de 
Valentina Avilés García manifestó, 
“mi hija está vinculada a UTRA-
HUILCA hace cinco años, empezó 
en patín recreativo, es una niña 
muy comprometida con el depor-
te, está muy feliz por el llamado de 
la Liga, quiere avanzar y mejorar, 
yo la apoyo hasta cuando ella quie-
ra seguir disfrutando del patinaje, 
muy responsable con sus compro-
misos de estudio y el deporte. Me 
siento muy orgulloso que haga 
parte del club UTRAHUILCA es 
mejor que cualquier otro club”, ex-
presó su progenitor. 

Patinadoras del club UTRAHUILCA iniciaron 
trabajos con miras a Selección Huila  

Gracias al destacado rendimiento en 
competencias a nivel departamental cuatro 
deportistas del club de UTRAHUILCA 
en Neiva fueron llamadas por la Liga de 
Patinaje del Huila para presentar test de 
resistencia y habilidad, con el objetivo de 
iniciar trabajos con miras a su vinculación a 
selección Huila.

Shaira Cardozo, Karla Zárate, Maira Alejandra López y Valentina Avilés 
orgullosamente del club UTRAHUILCA. 

Un importante proceso de formación viene liderando la Fundación Social 
UTRAHUILCA desde la disciplina de patinaje. 

Las cuatro deportistas manifes-
taron su felicidad de hacer parte 
de este proceso, quienes ade-
más indicaron que el test incluyó 
mucho trabajo de flexibilidad y el 
afianzamiento de conceptos sobre 
el patinaje, “es una gran oportu-
nidad para nosotras, teniendo en 
cuenta los avances que se hemos 
tenido, la expectativa y el reto es 
el nuevo test que debemos pre-
sentar”, expresaron a Dimensión 
Cooperativa. 
  
Así mismo manifestaron que sus 
compañeras del club son también 
su motivación a quienes invita-

ron a seguir esforzándose para 
lograr los objetivos, “ellas tam-
bién pueden tener las mismas 
oportunidades que nosotras, nos 
sentimos orgullosas de ser parte 
de UTRAHUILCA tenemos un en-
trenador muy bueno que siempre 
nos ha apoyado se ha convertido 
como en un papá para nosotras”, 
añadieron.   
   

Por lo pronto desde el club conti-
núan labores de preparación para 
seguir en esa tarea de llevar las 
banderas de la entidad naranja, 
blanca y verde a todas las regiones 
del Surcolombiano.

Niñas con mucho talento

Las deportistas junto a su entrenador Cristián González y Zaida González, 
presidente de la Liga de Patinaje del Huila.
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Siguen las emociones de la Liga BetPlay 
Futsal 2024

Por: Viviana Vargas

Una destacada participación 
viene cumpliendo el Club Deporti-
vo UTRAHUILCA en el desarrollo 
de la Liga BetPlay Futsal por el tí-
tulo del primer semestre del 2024, 
32 equipos siguen en la puja para 
lograr la clasificación a la siguiente 
fase del torneo.  El equipo huilense 
hace parte del Grupo A junto a Lla-
neros Fútbol Club, Deportivo Meta, 
Sport Team Club, Universidad Ser-
gio Arboleda, Club Baby Soccer, 
Club D’Martin y Academia Central 
Cajicá. 

El equipo utrahuilqueño reno-
vado en un 90% para el presente 
torneo, integrado en su gran mayo-
ría por jugadores juveniles ha logra-
do unificar y consolidar su trabajo 
en lo que es su participación en este 
campeonato representando al Hui-
la en el torneo nacional, el profesor 
Julián Cárdenas entrenador señaló- 
“estamos corrigiendo esas fallas que 
hemos venido presentando, toman-
do conciencia del trabajo colectivo, 
por momentos el equipo muestra 
un trabajo destacado, seguimos en 
temas como la desatenciones y la 

ingenuidad que nos está cobrando 
factura en los partidos”. 

Así mismo el estratega huilense 
expresó que la clave para avanzar a 
la siguiente fase será la concentra-
ción que maneje el equipo, “espe-
ramos que estos dos compromisos 
que se vienen sean a favor nuestro, 
para sumar tres puntos en casa y 
luego de visitantes  en busca de la 
clasificación, finalmente el capitan 
del equipo Juan Sebastián Torreja-
no expresó que la motivación del 
equipo será la clave para lograr el 
propósito, “estamos trabajando 
fuertemente para cumplir con el 
sueño de la clasificación, agradece-
mos el respaldo de todos quienes 
siguen y acompañan al equipo en 
cada uno de los compromisos”.

El club deportivo UTRAHUIL-
CA es uno de los equipos referen-
tes a nivel nacional en la disciplina 
de fútsal, grandes talentos se han 
formado en el club, quienes ade-
más han tenido la oportunidad 
de mostrarse a nivel nacional e 
internacional.

El club deportivo 
UTRAHUILCA 
sigue en la pelea 
de la clasificación 
a la siguiente fase. 
Puntos de oro en la 
fase final del primer 
torneo del año.

El jugador Cristián Tafur uno de los referentes del equipo. 

Importantes procesos en for-
mación deportiva adelanta la 
cooperativa UTRAHUILCA por 
medio de su Fundación Social 
en el municipio de Algeciras, un 
buen número de niños y jóvenes 
de la Despensa Agrícola del Hui-
la integran el club Camilo Torres 
en la disciplinas de patinaje, fút-
bol y fútsal.

Precisamente dentro del tra-
bajo de fútsal el joven deportista 
Ángel Enrique Silva fue convo-
cado para integran la Selección 
Huila Sub. 17, mérito a todos los 
años de esfuerzo y entrenamien-
to que ha tenido este deportista 
utrahuilqueño,  “el proceso con 
Ángel ha sido muy productivo, 
es una deportista destacado, él 
está en el club Camilo Torres 
desde los ocho años de edad, 

destacándose en todos 
los torneos en los que 
ha participado”, ex-
presó Jhonathan Fer-
nández, entrenador 
de UTRAHUILCA 
en el municipio de 
Algeciras. 

Recientemente 
tuvo la oportu-
nidad de de-
butar como 
s e l e c c i ó n 
Huila en 
un partido 
amistoso de 
fútsal dis-
putado en el 
Meta, desta-
cándose de 
igual mane-
ra dentro del 

grupo de jugadores, el depor-
tista viaja a Neiva cada dos 
días para sus entrenamien-
tos, integrando el grupo base 
en esta categoría.  

“Es un orgullo ser parte 
del equipo de UTRA-

HUILCA en Alge-
ciras, primero que 
todo gracias a 
Dios, a mi familia 
y entrenador por 
mi formación de-
portiva que ini-
cié desde muy 
niño, he tenido 
la oportunidad 
de mostrarme 
como jugador 
a nivel depar-
tamental y na-
cional, espero 

continuar con mis entrenamien-
tos y ser cada día mejor”, expresó 
el jugador. 

Los niños y jóvenes del club 
reconocen el trabajo y dedica-
ción de Ángel, esperando desde 
luego seguir su camino; final-
mente el entrenador expresó que 
el balance es muy positivo con 
el trabajo que se adelanta en el 
municipio no solo desde fútsal, 
sino también en fútbol y pati-
naje, “los procesos formativos 
en Algeciras son muy buenos, 
bien acogidos por los jóvenes y 
padres de familia, con fútsal lle-
vamos nueve años en esta labor 
con 86 niños inscritos, la idea 
es seguir creciendo esperando 
lograr la participación en más 
competencias en todas las cate-
gorías”, manifestó.

Destacada formación deportiva en Algeciras

Utrahuilca Fútsal trabaja intensamente para lograr el objetivo de la clasificación a la siguiente fase del torneo.

Ángel Enrique Silva del club Camilo Torres 
del municipio de Algeciras. 
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Fomentando la participación juvenil: el 
papel vital de los jóvenes en la política

Por: Dayana Carolina Gómez Hernán-
dez

En un mundo en constante evo-
lución, la participación activa de 
los jóvenes en la vida política y so-
cial es más importante que nunca. 
Es por ello que la Escuela de Pensa-
miento Político y Liderazgo Social 
Utrahuilca (EPU) ha establecido el 
XIV Foro Surcolombiano Juventud 
y las Ciencias Políticas, una plata-
forma destinada a empoderar a los 
jóvenes de los departamentos del 
Tolima, Huila, Caquetá, Putuma-
yo y Cauca, para que expresen sus 
ideas y opiniones sobre temas rele-
vantes a nivel regional y nacional.

“Este Foro Surcolombiano de la 
Juventud y las Ciencias Políticas, es 
un espacio de socialización, de par-
ticipación e investigación de y para 
los jóvenes de las diferentes insti-
tuciones educativas públicas y pri-
vadas, donde ellos van a fortalecer 
ese pensamiento crítico y político. 
Esta iniciativa la realizamos desde 
la Escuela de Pensamiento Político 
UTRAHUILCA – EPU porque es 
un espacio para ellos, un espacio 
también para visibilizar a las ins-
tituciones y su rol dentro de los te-
rritorios”, comentó Sandra Julieth 
Medina Aragonéz – coordinadora 
del área de educación cooperativa, 
agroambiental, técnica y empren-
dimiento cooperativo empresarial 
de FUNDAUTRAHUILCA.

El tema central del foro, la par-
ticipación estudiantil en el plan de 
desarrollo local y nacional, plantea 
una pregunta fundamental: ¿Cómo 
pueden los jóvenes y las institucio-
nes educativas contribuir al diseño 
y ejecución de planes que impac-
ten positivamente en nuestras co-
munidades? Este interrogante no 
solo busca respuestas concretas, 
sino que también pretende moti-
var la reflexión y el debate entre 
los jóvenes participantes.

“Los objetivos del foro están di-
señados para fomentar la partici-
pación activa y significativa de los 
jóvenes en la vida política y social 
de sus comunidades, por eso bus-
camos incentivar la participación 
activa de los jóvenes en espacios 
donde puedan expresar sus idea-
les políticos y contribuir al deba-
te público; asimismo, fomentar la 
participación masiva de las institu-
ciones educativas y sus estudian-
tes en el desarrollo de la región 
surcolombiana, con un enfoque en 
la economía solidaria e impulsar el 
interés en el pensamiento político 
y social entre los jóvenes asistentes 
al foro”, recalcó Sandra Medina.

El foro no solo es un espacio de 
reflexión, sino también de acción. 
Invita a los estudiantes de décimo 
y undécimo grado de instituciones 

públicas y privadas a tomar las 
riendas de su futuro y contribuir 
activamente al desarrollo de sus 
comunidades. Es una oportunidad 
para que los jóvenes se conviertan 
en agentes de cambio y promue-
van la inclusión, la igualdad y la 
justicia en sus entornos locales y 
nacionales. Esto se basa en princi-
pios de ética y respeto mutuo. Se 
espera que todos los participantes 
respeten las normas establecidas y 
contribuyan a un ambiente de diá-
logo constructivo y colaboración.

“Invitamos a los jóvenes e ins-
tituciones educativas a participar 
de este foro, como un espacio de 
aprendizaje para todos en donde 
se desarrolla el pensamiento crítico 
y político desde un diálogo entre 
los mismo jóvenes se analizan las 
diferentes posturas que allí surgen 

alrededor de un tema específico”, 
expresó la coordinadora del área 
de educación.  

Las Instituciones educativas 
públicas y privadas que deseen 
participar deben tener claro que 
solo pueden enviar a máximo dos 
estudiantes por institución, acom-
pañados de un docente del área de 
Ciencias Sociales o Filosofía.  Las 
ponencias se presentan en forma 
de ensayo con una extensión de 
cinco a ocho cuartillas ya que solo 
tendrán 15 minutos de exposición 
por ponencia, recalcando que se 
prohíbe la lectura directa de la 
misma pero podrán tener apoyos 
visuales, sonoros o audiovisuales.

Los interesados deberán enviar 
la documentación requerida a la 
Fundación Social Utrahuilca en 
Neiva, o entregarla en las oficinas 
de la Cooperativa UTRAHUIL-
CA en los municipios correspon-
dientes, siguiendo el cronograma 
establecido.

El XIV Foro Surcolombiano Ju-
ventud y las Ciencias Políticas es 
una oportunidad única para que 
los jóvenes de la región surcolom-
biana contribuyan activamente al 
desarrollo de sus comunidades y 
del país en su conjunto. Su partici-
pación es fundamental para cons-
truir un futuro más justo, equita-
tivo y próspero para todos. ¡Los 
jóvenes tienen voz y es hora de que 
sean escuchados!Eliminatoria del foro en fase regional – Zona Occidente Huila 2023.


